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Indledende punkter

1. 17.00 | Velkomst, /praesentationsrunde, og gennemgang af dagsorden

2. 17.05 Rammesaetning af skoleudviklingssamtalen og roller pa mgdet




Opsummering af skoleudviklingssamtalen:

Skolen arbejder systematisk med testning, herunder bade nationale test og Hogrefes Test.
Testningen bruges systematisk i progressionsanalyse og malsaetninger for den enkelte elev,
ligesom testresultaterne bruges i den paedagogiske tilrettelaeggelse af undervisning ift.
naermeste udviklingszone. Fokus pa at test ikke kan sta alene.

Elevradet har gennemfgrt flere klassebesgg og gjort et flot arbejde for at inddrage elevernes
perspektiver pa trivsel — herunder om det er en god ide med en samvaersaftale. Et eksempel
blev fremlagt. Eleverne er kommet med mange input til hvad der skaber en god skoledag —
blandt andet gnskes mere idraet/aktivitet.

Skolen har en del traditioner for trivselsfremmende tiltag, men gnsker at arbejde med en mere
systematisk tilgang i arbejdet med trivselsundersggelsen og kgreplanen herfor, herunder mere
inddragelse af personalet og LKT-vejlederne.

Trivselsundersggelsen viser, at drengenes motivation ligger lavere end pigernes. Det blev
drgftet ved to stationer, hvad de enkelte teams kan lave af tiltag for at styrke seerligt
drengenes motivation, med fokus pa deltagelsesmuligheder pa tvaers af skole/KKFO.
Forzldrebestyrelsen har udvalgt fire opmaerksomhedspunkter fra trivselsundersggelsen.
Skolen gnsker at inddrage foraeldrene i trivselsarbejdet i klasserne.

Punkter:

1. KI. 17.15-17.35 | Emne: Faglig trivsel: Oplaeeg til drgftelse af den faglige udvikling pa skolen
Obligatorisk med udgangspunkt i bl.a. de obligatoriske tests i dansk (lzesning) og
punkt matematik.




Hvordan arbejder vi med elevernes faglige trivsel?
Hvordan indgar testresultater i dette perspektiv?

Baggrund: Frederiksgard Skole/KKFO har fokus p3, at alle elever oplever
faglig skolegleede og fastholder egen motivation for og mestring af leering
gennem hele deres skoleforigb.

Formal: At anvende relevant testning i dansk/mat til bl.a.
progressionsvurdering som et fagligt vurderings- og analyse-vaerktgj i de
professionelle lzeringsteam, samt i dialogen og medinddragelsen af elevernes
egen forstaelse/mestring af deres lzering, og ikke mindst egen motivation for
lering.

Bilag: Henvisning til kort intro pa baggrund af seneste obligatoriske tests i
dansk ( laesning) og matematik, med data fra "test og resultater”, endvidere
case baseret oplaeg omkring testning i dansk/matematik fra henholdsvis
laese- og matematikvejleder til videre drgftelse i grupper.

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og

Praesentation af arshjul.
Skolen tester bade med nationale test (overgangstest)og Hogrefes test.

hvordan der fglges op: | G#r brug af en systematisk opfglgning og evaluering af de test, der bliver taget.
Forberedelse og vurdering af hvordan og hvilke elever, der skal testes med
nationale test eller om de skal testes med andre test.
Grundig gennemgang af de tekniske ting i testen, der holdes hele tiden gje
med om eleven kan klare det.
Mange elever har brug for mere tid til at gennemfg@re de nationale test.
Skolen arbejder med et progressionsoverblik for den enkelt elev, sa leererne
kan planlaegge undervisning malrettet den enkelte elev.
Ser ngje pa tidsfaktorer i de nationale test.
Testresultater skrives ind i et paedagogiske notat, ud fra det szettes der mal og
laves handleplan for den enkelte elev.
Ud fra klasseoversigt kan der dannes differentierede grupper, sa eleverne
arbejder i neermeste udviklingszone.
Skolen holder fagkonferencer, hvor der fglges op pa testresultater for den
enkelte elev, progression og faglige indsatser.
Skolen oplever at nationale test er i en overgangsfase. Man oplever, at der er
forskel pa adaptive test og lineaere test.
Alle elever bliver testet to gange om aret med Hogrefes test i bade dansk og
matematik.
Testning kan aldrig sta alene, der vil altid veere en individuel vurdering i forhold
til de mal, der sattes for den enkelte elev.
Skolen har fokus pa at skabe de rette betingelser for den enkelte elevs laering.
Kl. 17.25-17.40 Emne: Trivsel- Indleeg fra elevradet omkring elevperspektiv pa temaet trivsel

pa baggrund af klasseinterviews med 3 fglgende hovedspgrgsmal:

1) Hvad ger vi for at have det godt i skolen?
2) Hvornar har vi en god skoledag?
3) Erdeten god ide at have en samveersaftale i klassen? Hvorfor?

Bilag: Eksempel pa en samvaersaftale




Elevradsrepraesentanter har besggt forskellige klasser. De har besggt 3.-9.
klasse.

Alle klasser er blevet stillet de samme tre spgrgsmal.

Der har veere spgrgsmal omkring social- faglige og fysisk trivsel.
Eleverne gnsker blandt andet mere idraet og sjippetove i frikvartererne.
Feelles aktivitet og traditioner skaber ogsa en god skoledag.

Gerne mere ros.

Veere hensynsfulde.

Klasseregler.

Hjzelpe hinanden.

Godt samarbejde.

Respektere hinanden.

Vigtigt med valgfag.

Breaks som skaber variation.

Folelse af at have lzert noget fagligt.

Mobilfri skoledag giver bedre koncentration.

Praesentation af samvaersaftale:
4 feelles punkter fra 9. klasse.

Den ene af skolens elevradsrepraesentanter er ogsa med i Kgbenhavns faelles
elevrad.

2. KI. 17.40-18.00

Emne: Trivsel: Et oplaeg og efterfglgende drgftelse i grupper om trivsel
generelt samt opfg@lgning pa resultaterne af den arlige ”nationale
trivselsmaling”.

Hvordan arbejder vi med bgrne/ungefaellesskaber med fokus pa trivsel og
deltagelsesmuligheder for alle?

Hvordan arbejder vi med resultaterne af den arlige nationale trivselsmaling?

Hvor valide er resultaterne af en trivselsmaling? Og kan vi ggre noget for at
supplere/kvalitetssikre data?

Hvordan orienteres og inddrages foraeldrene i resultaterne af
trivselsmalingen samt det generelle arbejde med fokus pa trivsel?

Baggrund: Med baggrund i det Igbende arbejde med trivsel pa Frederiksgard
Skole/KKFO, herunder fokus pa arbejdet med resultaterne af den ”Arlige
Nationale Trivselsmaling”, gnsker vi at kvalificere kgreplanen for dette ift.
forberedelse, udfgrelse, opfglgning og evaluering med inddragelse af
relevante parter:

Pa:
-Organisation/Skole/KKFOniveau
-Klasse/gruppeniveau
-Elev/individ niveau

Formal: At alle bgrn/unge trives, udtrykker skoleglaede og oplever at vaere en
del af et betydningsbzerende faellesskab.




At vi supplerer og kvalitetssikrer data i forhold til trivselsmalinger.

Bilag: 0.-3. klasserapport, 4.-9. klasserapport, Udvalgte resultater fra
trivselsmalingen, Kgreplan for arbejdet med/opfalgning pa den arlige
nationale trivselsmaling

Referat af
beslutning/aftaler.
Herunder hvornar og

Skolen har en fast trivselsuge for hele skolen og er med til at lave et faelles
trivselstrae hvert ar.

Skolen har fokus pa, at trivsel og faglighed gar hand i hand.

hvordan der fglges
op:: Skolen har et arshjul for trivsel og tradition, som blandt andet indeholder:
- Sommerfest, julefest, fastelavn mm.
- Steerkt foraeldresamarbejde
- Digital dannelsesuge
- Trivsels- og mobbepolitik
Skolen har arbejdet med at fa en systematik for at fa fulgt op pa ”“den nationale
trivselsmaling”. Tydeligggrelse af opgaven for personalet. Der er faelles
temaaften for personalet.
Bade leerere og paedagoger er ansvarlige for afviklingen af “trivselsmalingen”.
Fremadrettet vil der vaere fokus pa at vejledere er med i hele processen. Man
har et gnske om, at LKT-vejlederne er en naturlig del af arbejdet med klassers
trivsel.
Eleverne bliver klaedt pa inden gennemfgrelsen af trivselsundersggelsen. Der
er mange voksne omkring bgrnene, sa eleverne kan fa hjeelp af “kendte
voksne”.
Der arbejdes pa at have en systematisk evaluering, opfglgning og handleplan
for trivsel.
Skolen har en overvejelse omkring, hvordan forzaeldrene involveres i klassens
trivselsmaling (under opfglgning).
Der er bl.a. fokus pa:
Tryghed
Vaere en del af et faellesskab — undga skoleensomhed
Laeringsmotivation hos drengene.
3. kl. 18.05- Gruppedrgftelser ved 2 stationer pa baggrund af oplaeggene, der byttes
18.25, midtvejs, og herefter feelles opsamling og afrunding i plenum.
kl. 18.25-
18.45,

kl.18.45-18.55,
kl. 18.55-19.00

1: Hvordan kan de enkelte teams arbejde yderligere med at ggre alle elever
trygge pa skolen og arbejde med skoleglzaede, sa alle elever oplever sig som
en del af et betydningsbarende fxllesskab?




Skolen har gennem det sidste ar haft saerligt fokus pa at skabe en god
evaluering- og opfglgningskultur med fokus pa:

Forberedelse
Gennemfgrelse
Vurdering af resultater
Opfolgning

Evaluering

Skolebestyrelsen har i trivselsundersggelsen lagt maerke til:
Tryg/utryghed

Mulighed for stgtte og motiveret.

At fgle at man hgrer til

Foraldreinddragelse i forhold til trivselsundersggelsen

Hvad menes der med elevinddragelse i trivselsundersggelsen?

Skole og KKFO overvejer at lade sig inspirere af "Bgrnemiljgvurdering”, som vil
kunne bruges i skoledelen ogsa. Den er mere tilgaengelig og nok mere
overskuelig for eleverne.

2: Hvordan kan vi arbejde specifikt med at skabe gget laeringsmotivation hos
vores drenge? (jf. trivselsundersggelses)

Selvbestemmelse ude i klasserne i de respektive fag.
Er der valgmuligheder i forhold til opgavevalg?
Er det kgnsbestemt, om man syntes at timerne er kedelige?

Vi skal veere nysgerrige pa, hvordan man kan optimere undervisningen og
inddrage eleverne i endnu hgjere grad.

Vi skal ogsa inddrage elever i opfglgningen af trivselsundersggelsen.

Hvordan udnytter man elevernes passionerede interesseomrader i
undervisning?

Hvordan far vi elevernes stemme ind i evaluering og opfglgning?




Skal vi genindfgre klassens time?

Indtaenker | “Job og Uddannelse”, praktikforlgb mv. for at skabe en
motiverende skoledag?

Skolen er med i Omradets “Teknologiforstaelses-projekt”, som skal veere med
til at skabe motivation.

Elevfeedback er vigtig. Den voksnes anerkendelse er vigtig i dagligdagen.
Stgrre fokus pa opsummering af lektions lzering.

Social teenkning.

Taenker deltagelsesmuligheder bredt pa tvaers af klasser og ind i KKFO/Klub tid.




